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ESTATUTOS
CORPORACION DEPORTIVA LOS PAISITAS

PREAMBULO

La CORPORACION Deportiva Los Paisitas fundada el 16 de julio de 1984 en el
Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, es una organizacién deportiva
privada, sin 4nimo de lucro, que cumple actividades de interés publico y social, que se

regira por el siguiente.
ESTATUTO

CAPITULO I
NOMBRE, SIGLA, DOMICILIO,
JURISDICCION, DURACION, OBJETO Y COLORES

ARTICULO 1: DEL NOMBRE

Con el nombre de CORPORACION DEPORTIVA LOS PAISISTAS, cuya sigla es
C.D.L.P., funcionara este organismo deportivo, que en adelante y para efectos de este
Estatuto, se denominara la CORPORACION.

ARTICULO 2: DEL DOMICILIO Y JURISDICCION

La sede y domicilio serd el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. EI ORGANO DE ADMINISTRACION podra crear dentro del
territorio Colombiano las sedes alternas que considere necesarias para el logro de los
objetivos de la CORPORACION.
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ARTICULO 3: TIPO DE ORGANISMO - NATURALEZA
La CORPORACION es un organismo deportivo de derecho privado, sin 4animo de luﬁa)

T

cumple funciones de interés publico y social, dotado de personeria juridica, oto’ggadq\e‘/

4"

por la Camara de Comercio de Medellin. s

La CORPORACION no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos
de las entidades que deben regirse por un estatuto legal propio. Igualmente estd

prohibida toda accion de caracter politico partidista.

ARTICULO 4: DURACION
El término de duracién de la CORPORACION serda de NOVENTA Y NUEVE (99)

afos, que empezaran a contarse a partir de la fecha del presente documento.

ARTICULO 5: OBJETO

El objeto de la CORPORACION es el de fomentar la practica de todas las disciplinas
deportivas, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en todas sus
modalidades y categorias, e impulsar programas de interés publico y social, a criterio
del ORGANO DE ADMINISTRACION, para lo cual se deberan adelantar previamente

todos los tramites legales cuando se trate de actividades que asi lo exijan. La
CORPORACION en cumplimiento de la ley del deporte 181 de 1995, promovera el
acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Los fines y objetivos para los cuales hay sido creada la CORPORACION, son entre

otros:

1.- Ayudar y fomentar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en

todas las modalidades y categorias e impulsar programas de interés publico y social.
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2.- Organizar y dirigir festivales, campeonatos, torneos, competencias, programas
rééteativos y culturales en alianza con los entes territoriales, con los organismos que
J);ﬁtegran el Sistema Nacional del Deporte e igualmente con entidades de derecho
privadd.

3.- Promover e impulsar la organizacion deportiva a nivel nacional dentro del esquema
y parametros de las disciplinas que organiza y desarrolla la CORPORACION y motivar
la participacion de la juventud en las disciplinas deportivas, programas recreativos y
culturales que organice, dirija y desarrolle.

4.- Establecer programas en el campo de la recreacion, con el fin de elevar el nivel

cultural y moral de los deportistas y personas vinculadas, al uso del tiempo libre y

teniendo como areas de formacion el deporte y la cultura.

ARTICULO 6: COLORES
Los colores y distintivos de la CORPORACION seran ROJO, BLANCO Y NEGRO.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7: INTEGRACION
La CORPORACION estara integrada por personas naturales, denominados SOCIOS,
que seran aceptados por la ASAMBLEA DE SOCIOS DE LA CORPORACION, los

cuales tendran diferente denominacién de acuerdo a su tipo, a saber:
1.- SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA.

2.- SOCIO SIN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA.

3.- SOCIO HONORARIO.
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ARTICULOS:DE  LOS  SOCIOS DE  RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA ¥

Es la persona natural que tiene la plenitud de sus derechos y obligaciones qué.se ™

) A‘,’

establecen en los presentes estatutos y tienen estd calidad los SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA que actualmente sirven a los intereses y objetivos
de la CORPORACION. Esta clase de socios no podrd exceder de TREINTA (30)
personas y deben ser mayores de 18 afios y profesionales o especialistas en cualquier
area del desarrollo a que se refiere el OBJETO SOCIAL de la CORPORACION.

En casos calificados de conveniencia institucional de la CORPORACION podra por
unanimidad de los miembros, aceptar el ingreso como SOCIO DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA de una persona que no reuniendo los requisitos
sefialados en este articulo, posea una experiencia acreditable en las materias que
comprende el OBJETO SOCIAL de la CORPORACION.

PARAGRAFO PRIMERO: Los SOCIOS de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

que asuman un cargo de direccion administrativa en la CORPORACION,

temporalmente perderan esta calidad y no podran hacer uso de los derechos que se

derivan de ésta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el objeto de asegurar la participacion
democratica, toda persona, sin distincién de sexo, raza, religion, condicién econdmica,
clase social o credo politico, podra ser SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
de la CORPORACION y formar parte de sus Comisiones y delegaciones, siempre y
cuando cumpla con los requisitos de ley y los establecidos en estos ESTATUTOS vy

teniendo como directrices los principios de honestidad, solidaridad y respeto.
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ARTICULO 9:DE LOS SOCIOS SIN RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA Y HONORARIOS
-;EiwﬁOCIO SIN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA es la persona natural que haya

mte&;ﬁg}a calidad de SOCIO CON RESPONSABILIDAD DIRECTIVA o el SOCIO
FUNDADOR de la CORPORACION que sirve a los intereses de la CORPORACION o

de los objetivos que ella persigue, pero sin ninguna responsabilidad u obligacion alguna
para con la CORPORACION.

El SOCIO HONORARIO es aquella persona natural o juridica que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la CORPORACION o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de la ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS.

Este tipo de SOCIOS no tendra obligacion alguna para con la CORPORACION y solo
tendran derecho a voz en las ASAMBLEAS GENERALES, a ser informado

periddicamente de la marcha de la institucion, y a asistir a los actos publicos de ella.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante

legal o apoderado.

PARAGRAFO PRIMERO: La calidad de SOCIO SIN RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA se adquiere por los SOCIOS de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA en
virtud de manifestacion de voluntad auténoma, dirigida al ORGANO DE
ADMINISTRACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calidad de SOCIO HONORARIO es una
distincion que la CORPORACION otorga a las personas que en alguna forma han
prestado importantes servicios, bien sea a la CORPORACION o al deporte en general.
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Tendran derecho a voz pero no a voto en la Asamblea General, ademas de las funciones

de asesoria y acompafiamiento que prestan a la CORPORACION.

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA : {\“;
La calidad de SOCIO de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA se pierde por retl{w).
voluntario de la CORPORACION, por decision auténoma de asumir la calidad de
SOCIO SIN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, por exclusion decretada por la
ASAMBLEA de SOCIOS o por fallecimiento. La ASAMBLEA sera quien decida sobre

su reemplazo en las condiciones y términos previstos en los presentes estatutos y demas
normas reglamentarias de la CORPORACION.

Cuando un SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA desee prescindir de su
vinculacion a la CORPORACION, debera presentar renuncia escrita ante el Presidente
de la CORPORACION y sera el ORGANO DE ADMINISTRACION el competente

para decidir sobre el retiro. Igual procedimiento debe observarse cuando desee asumir la
calidad de SOCIO SIN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA.

PARAGRAFO PRIMERO: Traténdose de SOCIOS HONORARIOS, se pierde tal
calidad, por acuerdo de la ASAMBLEA GENERAL de SOCIOS y por motivos graves y
fundados que atenten contra los principios de la CORPORACION.

ARTICULO 11: REQUISITOS DE ADMISION
Para que la ASAMBLEA de SOCIOS, considere la solicitud de admisién de un nuevo
socio de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA se requiere:

1.- Ser presentado por un SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, salvo que
por sus meéritos profesionales y deportivos la ASAMBLEA de SOCIOS autorice su

ingreso directo.
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2.- No haber sido expulsado antes de la CORPORACION o cualquier otro
ORGANISMO DEPORTIVO sujeto a la inspeccion, vigilancia y control del Estado.

=
| OF g

3.- Ptésentar la siguiente documentacion:

/

2ia

| S
&
t

3.1.- Peticion escrita debidamente firmada.

3.2.- Nombre y apellidos completos del solicitante

3.3.- Documento de Identidad.

3.4.- Direccion de su residencia.

3.5.- Dia, mes, afo y lugar de nacimiento

3.6.- Actividad a la que se dedica

3.7.- Acreditar la calidad de profesional o especialista en cualquier area del
desarrollo a que se refiere el OBJETO SOCIAL de la CORPORACION

4.- Declaracion firmada en la que conste que el interesado conoce el Estatuto general y
el especifico de la CORPORACION, donde se regulan las actividades, deberes y

derechos de los socios y la manifestacion voluntaria de cefiirse a esas mismas normas.

La ASAMBLEA de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA de la
CORPORACION decidira la admision del nuevo SOCIO en una ASAMBLEA
ORDINARIA o EXTRAORDINARIA.

Quien desee ingresar a la CORPORACION como SOCIO DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA debe manifestar plena conformidad con la filosofia y fines de la
CORPORACION, y se compromete a cumplir fielmente los ESTATUTOS,
REGLAMENTO, DIRECTRICES del ORGANO DE ADMINISTRACION vy de la
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.
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CAPITULO 111 |
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS /’ 4
SOCIOS Y DE LOS DEPORTISTAS COMPETIDORES ¢ mﬁ}l‘—

ARTICULO 12: OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
Son obligaciones generales de los SOCIOS de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA:

a) Cumplir las normas emanadas del presente estatuto, de los reglamentos que lo
desarrollan, de las disposiciones ordenadas por la ASAMBLEA GENERAL, por el
ORGANO de ADMINISTRACION vy de los organismos del estado facultados para
intervenir.

b) Asistir puntualmente a las ASAMBLEAS Generales ORDINARIAS vy
EXTRAORDINARIAS de la COPORACION.

¢) Cumplir a cabalidad los deberes del cargo para el cual sean elegidos por la
CORPORACION.

d) Participar en las actividades generales de la CORPORACION.

e) Observar una conducta personal ajustada a las reglas y normas internas de la
CORPORACION y al respeto por los demas.

f) Las demas que consagren los estatutos, reglamentos o el 6rgano de administracion.

ARTICULO 13: OBLIGACIONES PARTICULARES DE LOS SOCIOS
DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Son obligaciones particulares de los socios de responsabilidad directiva:

a) Asistir puntualmente a las ASAMBLEAS ordenadas o previstas en el estatuto.
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b) Observar una conducta personal ajustada a las reglas y normas internas de la
CORPORACION vy al respeto por los demas.

c):fF}'J;?;‘]rticipar en las actividades programadas por la CORPORACION, aceptar las

:Agm&siones encomendadas y hacer parte de los grupos de trabajo dispuestos para los
eventos.

d) Aceptar las delegaciones y responsabilidades que le asigne el ORGANO de
ADMINISTRACION y la ASAMBLEA GENERAL.

PARAGRAFO: El socio de responsabilidad directiva que falte a dos (2)
ASAMBLEAS continuas o a tres (3) discontinuas, sin justa causa, perdera su afiliacion
como socio de la CORPORACION. El TRIBUNAL DISCIPLINARIO de oficio o a
peticién de un SOCIO de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA decidira sobre la pérdida
de la CALIDAD de SOCIO.

ARTICULO: 14 DERECHOS DE LOS SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Son derechos de los socios de responsabilidad directiva:

a) Intervenir en las sesiones de la ASAMBLEA General con derecho a vozy voto.

b) Elegiry ser elegido miembro de los 6rganos de administracion o control.

¢) Tomar parte en las actividades socio-culturales, recreativas, civicas y competitivas
de la CORPORACION, de acuerdo con lo establecido por la ASAMBLEA
GENERAL, los reglamentos y las comisiones permanentes.

d) Participar en las actividades generales de la CORPORACION.

e) Disfrutar de los servicios y beneficios de la CORPORACION.

f) Los demas consagrados en este estatuto, en los acuerdos de la ASAMBLEA general,
en las resoluciones del ORGANO DE ADMINISTRACION, y en las disposiciones

legales vigentes.
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ARTICULO 15: EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS
DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Para hacer uso de los derechos generales, no debera pesar sancién disciplinaria algu;;a("\

sobre el socio, emanadas de la COMISION DISCIPLINARIA, de la CORPORACION‘O o
de las autoridades deportivas superiores. Ademds comprometen a orientar todas EGE/
actuaciones en el ejercicio de las obligaciones que asumen como socios de
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA al logro de los objetivos de la CORPORACION

que definen sus ESTATUTOS, en un marco de integridad, transparencia y eficiencia.

ARTICULO 16: COMPETENCIA PARA LA ADMISION Y
RETIRO DE SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

La competencia para resolver sobre la admision o retiro de los socios est4 a cargo de la
ASAMBLEA, previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el

estatuto.

Se salva la competencia de la COMISION DISCIPLINARIA establecida en el
PARAGRAFO del articulo 13 de los ESTATUTOS.

ARTICULO 17: DEBERES DE LOS DEPORTISTAS MENORES
PARTICIPANTES

Los DEPORTISTAS que participen en las actividades deportivas programadas por la
CORPORACION en desarrollo de su objeto, deben acatar los principios que encuadran
la actividad social que desarrolla la CORPORACION, que permita la formacién integral
de los menores como personas de bien y permitan su desarrollo como un buen atleta,
enmarcado dentro del juego limpio y respeto a los valores de la CORPORACION. Los

menores deportistas, deben cumplir con las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir ias instrucciones técnicas y reglamentarias de la comision técnico-deportiva

y de las comisiones permanentes, que se relacionen con las actividades que

practican.

J=Asistir puntualmente a las reuniones de cardcter administrativo, técnico,
'ﬂ‘/_i,;\

en

cj’:?smbservar una conducta personal ajustada a las reglas y normas internas de la
CORPORACION vy al respeto por los demas.

d) Acatar y cumplir los postulados universales del JUEGO LIMPIO, como base
filoséfica de la funcién social de la CORPORACION.

e) Usar el uniforme de entrenamiento o competencia y los correspondientes

amientos y competencias programadas por la CORPORACION.

implementos deportivos que suministre la CORPORACION.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 18: DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
La CORPORACION tendr4 la siguiente estructura funcional:

a. Un 6rgano de Direccion, constituido por la ASAMBLEA de SOCIOS de
REPONSABILIDAD DIRECTIVA.

b. Un ORGANO DE ADMINISTRACION colegiado representado por el COMITE
EJECUTIVO, compuesto por SIETE (7) socios de RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA.

c. Un o6rgano de Control, representado por un REVISOR FISCAL Principal quien

tendra su suplente.
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d. Un érgano de Disciplina, denominado TRIBUNAL DISCIPLINARIO, ihtegrado por
tres (3) personas, dos (2) elegidas por la ASAMBLEA y una (1) nombrada por el
organo de Administracion de la CORPORACION.

e. Unas comisiones asesoras, para cada una de las modalidades deportivas que

o
P

desarrolle la CORPORACION y para el control y manejo de éstas, cuya o
conformacion y funciones serdn reglamentadas por estos ESTATUTOS vy el
ORGANO DE ADMINISTRACION como ente asesor e independiente.

f. Una Comisién Técnica para cada una de las modalidades deportivas activas que
desarrolla la CORPORACION, cuya conformacion y funciones serd reglamentada

por el ORGANO DE ADMINISTRACION como ente asesor e independiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los miembros de los Organos anteriores, con
excepcion del REVISOR FISCAL, asesores, consultores, seran miembros ad-honorem,
por lo que no estaran sujetos a remuneracion alguna por parte de la CORPORACION.
Los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA podrdn contratar y celebrar
convenios y contratos de prestacion de servicios con la CORPORACION en desarrollo

de actividades profesionales especificas.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 19: FUNCIONES
La ASAMBLEA de socios de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA es el maximo
organo de direccion de la CORPORACION vy tendrd entre otras, las siguientes

funciones:

a. Adoptar el presente estatuto y sus reformas.

b. Aprobar las actas propias de sus reuniones.
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c. Establecer politicas que orienten la gestion de los asuntos de la CORPORACION.

d. Establecer las actividades generales, financieras y administrativas de la
CORPORACION.

e.{A‘Erobar o improbar los informes de cuentas y balances que deben presentarse por

: éﬁel ORGANO DE ADMINISTRACION.

f. ‘Reévisar los actos del ORGANO DE ADMINISTRACION.

g. Elegir, de acuerdo con los mandatos estatutarios y reglamentarios, las personas que
han de ejercer cargos en el ORGANO DE ADMINISTRACION, el REVISOR
FISCAL principal y suplente y los miembros del TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

h. Aprobar la programacién de actividades y el presupuesto de gastos e inversiones
para el siguiente ano.

i. Fijar cada afio la cuantia de los gastos que como ordenador podra autorizar el
Presidente de la CORPORACION.

j. Aprobar los actos y contratos que superen la autorizacion de gastos del Presidente de
la CORPORACION.

k. Decidir sobre los asuntos que se sometan a su consideracion, por el ORGANO DE
ADMINISTRACION, el REVISOR FISCAL, o los socios de responsabilidad
directiva.

l. Aprobar o reprobar el ingreso de nuevos socios honorarios o de responsabilidad

directiva y decidir sobre la exclusién o expulsion de alguno de ellos.
m. Las demas que la ASAMBLEA estime convenientes.

PARAGRAFO PRIMERQO: La ASAMBLEA de la CORPORACION podra
delegar en el ORGANO DE ADMINISTRACION la determinacion de la cuantia de los
gastos que como ordenador podra autorizar el Presidente de la CORPORACION.

ARTICULO 20: PRESIDENCIA
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La ASAMBLEA ser4 presidida por el Presidente de la CORPORACION o en ausencia
de este, por el Vicepresidente.

En caso de faltar estos dignatarios, los socios de RESPONSABILIDAD DIREC’IW&E

’\°\/

presentes elegiran un presidente ad-hoc. T-; s

ARTICULO 21: SECRETARIA
La secretaria de la ASAMBLEA estara a cargo del secretario del ORGANO DE
ADMINISTRACION. En caso de ausencia de este dignatario, quien presida designara

un secretario ad-hoc.

ARTICULO 22: DE LAS ACREDITACIONES Y PARTICIPANTES
La calidad de delegado se acreditara mediante documento escrito y firmado por el socio
que se haga representar, documento que se entregara a la secretaria de la ASAMBLEA y

se anexara al acta. Igualmente, por medio electrénico.

Los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, podran participar directamente
con derecho a voz y voto en las reuniones de la ASAMBLEA General de SOCIOS o a

través de sus apoderados. También podran participar por otras vias, tales como la del

voto electronico, una vez que sea adoptado este mecanismo.

ARTICULO 23: ASISTENCIA - REPRESENTACION Y
PRESENTACION DE PODERES

Los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA que deseen asistir personalmente
a la reunion de la ASAMBLEA General de la CORPORACION, deben dirigirse en la

hora convocada al lugar donde se llevara a cabo la reunién. Para el registro, es necesario
que SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA conteste a lista en el acto de
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verificacion del QUORUM. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 185

del Codigo de Comercio.

Loﬁ’?CIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA que no puedan asistir a una o
: reuniones, podran concurrir a la ASAMBLEA GENERAL de Ia
CORPORACION a través de un apoderado quien acreditara tal calidad con poder

')*
va

debidamente otorgado por escrito o por via electronica, para lo cual la CORPORACION
facilitara un formato de poder en la pagina electronica, que podrd ser utilizado por los
SOCIOS de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA. Este poder debe ser dirigido al
PRESIDENTE de la CORPORACION, o quien haga sus veces y debe contener como
minimo: (i) el nombre e identificacion del apoderado y poderdante, (ii) la fecha de la
ASAMBLEA, (iii) las facultades que se le confieren y (iv) el nombre de la persona en

que podra sustituirse el poder.

La representacién unicamente podra conferirse en otro SOCIO DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA. En todo caso, para la representaciéon de los
SOCIOS se dara estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 185 del Codigo

de Comercio.

ARTICULO 24: CLASES DE ASAMBLEA
Habra dos clases de ASAMBLEA:

a. ORDINARIA
b. EXTRAORDINARIA

PARAGRAFO PRIMERO: Las reuniones ordinarias de la ASAMBLEA General
de la CORPORACION se efectuaran en el domicilio social, dentro de los tres (3)

primeros meses de cada afio, en el dia y hora indicados en la convocatoria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las restantes ASAMBLEAS que celebre la
CORPORACION tendran la consideracion de reuniones extraordinarias y se celebraran
en el domicilio social, en el dia y hora indicados en la convocatoria, la cual se efectuara:

a) Cuando lo exijan necesidades imprevistas o urgentes de la CORPORACION; b) /P@T’/
convocatoria de una o varias de las personas: PRESIDENTE de la CORPORACIE?E\I}
ORGANO DE ADMINISTRACION, REVISOR FISCAL, entidad oficial que ejerza el
control permanente de la CORPORACION; y ¢) Directamente cuando asi se lo solicite
un numero de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA que represente por lo
menos el VEINTE POR CIENTO (20%) de éstos La orden de convocatoria sera

cumplida por el PRESIDENTE o por el REVISOR FISCAL.

Cuando la solicitud de CONVOCATORIA sea por parte de los SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, los solicitantes deberan estar en pleno uso de sus
derechos y consignar en la solicitud los nombres, firmas y nimero del documento de

identificacion de cada uno de ellos.

PARAGRAFO TERCERO: La ASAMBLEA General de SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA podra reunirse validamente en cualquier fecha,
hora y lugar, sin previa convocatoria, cuando se cumplan los requisitos previstos en la
Ley y en los Estatutos Sociales. Ademas de las reuniones presenciales, la ASAMBLEA
General de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA podra reunirse no
presencialmente, de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Ley

222 de 1995 o las normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 25: DE LAS CONVOCATORIAS
El Presidente de la CORPORACION convocara a reunion ordinaria de la ASAMBLEA

General mediante resolucion que comunicara por escrito y con quince (15) dias habiles
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de antelacion a la fecha fijada para la reunion a todos y a cada uno de sus SOCIOS en

uso de sus derechos.

PARAGRAFO PRIMERO: A la convocatoria para las reuniones ordinarias de la
ASﬁBLEA de la CORPORACION se anexaran los informes de labores, de cuentas y
de; nces, copia del acta de la ultima reunién de ASAMBLEA, los proyectos de
actividades, de presupuesto, de ingresos y egresos del siguiente ejercicio y toda la
informacioén sobre los asuntos que deban tratar por la ASAMBLEA que permita acordar

todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social.

En la CONVOCATORIA se incluira la relaciéon de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA inhabilitados y la causa por la cual lo estan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las convocatorias para las  reuniones
extraordinarias se haran con un minimo de cinco (5) dias habiles de antelacién, y en la
misma se incorporaré el orden del dia con el detalle de los asuntos que han de tratarse.
En la respectiva reunion no podrén tratarse asuntos distintos de los mencionados en la
convocatoria, a menos que estén presentes todos los socios o sus mandatarios y

resuelvan hacerlo por unanimidad.

ARTICULO 26: ORDEN DEL DIA PARA LA ASAMBLEA
ORDINARIA
El orden del dia para la ASAMBLEA ORDINARIA, constara de los siguientes puntos:

a. Llamada a lista, recepcion de acreditaciones.
b. Verificacion del quorum e instalacion.

c. Nombramiento de comisién para revision y aprobacién del acta de la ASAMBLEA.
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d.

Informes de labores, cuentas y balances, presentados por el ORGANO DE
ADMINISTRACION.

Analisis del informe fiscal y aprobacion o improbacion del estado de cuentas y
balances. )
Estudio y adopcion de programas y presupuesto. {gj‘;
Eleccién de los miembros del ORGANO DE ADMINISTRACION (Cuando® «*
corresponda).

Fijar la cuantia de los gastos que como ordenador debe autorizar al Presidente.

Eleccion del REVISOR FISCAL. (Cuando corresponda).

Eleccion de la Comision Disciplinaria. (Cuando corresponda).

Eleccion de las personas que deben ejercer otros cargos cuya provision corresponde

a la ASAMBLEA (Cuando corresponda).

Proposiciones y varios.

ARTICULO 27: DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
La ASAMBLEA de la CORPORACION se reunira extraordinariamente para tratar y

resolver sobre asuntos urgentes y especificos, y se convocara por:

a. Decision del ORGANO DE ADMINISTRACION.

Peticion del REVISOR FISCAL.

Directamente cuando asi se lo solicite un numero de SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA que represente por lo menos el VEINTE POR
CIENTO (20%) de éstos.

ARTICULO 28: OBLIGATORIEDAD Y TERMINO DE PETICIONES
DE REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
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La orden de convocatoria sera cumplida por el ORGANO DE ADMINISTRACION. En
ningln evento podra negarse, excepto cuando los temas propuestos sean contrarios a las

normas legales o al objeto de la CORPORACION.

E;}:;todos los casos la reunion extraordinaria se convocara como se establece en el
4,

0
r QO s . . .
agticilo 25 de este estatuto, teniendo en cuenta las variaciones requeridas en el orden

del dia.

ARTICULO 29: REUNION POR DERECHO PROPIO

Cuando el ORGANO DE ADMINISTRACION niegue sin justa causa, la peticion que le
formule el REVISOR FISCAL o los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA,
de convocar la ASAMBLEA a reunion extraordinaria, el REVISOR FISCAL y los
SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, segtn el caso, podran convocarla
dando cumplimiento a todos los requisitos establecidos para el efecto en los
ESTATUTOS.

En el evento de que el ORGANO DE ADMINISTRACION no convoque la
ASAMBLEA a reunién ordinaria o lo haga por fuera del término establecido en el
presente estatuto, el ORGANO DE ADMINSTRACION debera convocar a una nueva
ASAMBLEA dentro del plazo contado a partir de los primeros cinco (5) dias habiles del
mes de abril y en el evento de no CONVOCARLA los afiliados se reuniran por derecho

propio quince (15) dias habiles después del término de tiempo establecido en el articulo
24 del presente estatuto, en el domicilio de la CORPORACION. La ASAMBLEA asi

reunida tendra plena validez.

ARTICULO 30: QUORUM DELIBERATIVO DE LA ASAMBLEA
Habra quérum para instalar las reuniones ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS de
la ASAMBLEA de la CORPORACION cuando concurran o sean por lo menos, la mitad
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més uno (1) de los socios de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA con derecho a voz y

voto y en pleno uso de sus derechos. s

F

. . y (£
PARAGRAFO: Si una vez instalada y en desarrollo de la reunién se presentan
nuevos socios con derecho a participar y con derecho a voz y voto, se hara constar en el
acta y se informard a la ASAMBLEA para que se tenga en cuenta el nimero de votos

validos presentes.

ARTICULO 31. QUORUM DECISORIO DE LA ASAMBLEA

Las decisiones de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA o EXTRAORDINARIA,
se tomaran por un numero plural de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA,
que representen por lo menos, la mitad méas uno de los votos de los SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA en pleno uso de sus derechos y apoderados que

estén presentes en la reunion.

Para todas las decisiones, cada SOCIO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA o

apoderado, tendra derecho a un voto.

PARAGRAFO: Cuanto se trate de reforma del presente estatuto o disolucion de la
CORPORACION, se requiere el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA en plenitud de sus derechos, como

minimo.

ARTICULO 32: TIEMPO DE ESPERA

A la hora fijada para iniciar la reunion se llamara a lista y se verificara el quérum, luego

se continuara el desarrollo del orden del dia. Si no hay quérum para deliberar y decidir

150 =



CORPORACION DEPORTIVA LOS PAISITAS

se dispondra un aplazamiento hasta de TREINTA (30) MINUTOS, contados a partir de

la fijada en la convocatoria.

40‘0
Sﬁ%cido este plazo no se completa el quérum decisorio, la ASAMBLEA sera
declarada por el PRESIDENTE de la misma como — no realizada por falta de quorum
decisorio — y quedara automaticamente convocada para una hora después de la hora de
declaratoria aqui sefialada, el mismo dia y el mismo lugar, circunstancia en la cual la
ASAMBLEA podra instalarse, deliberar y decidir con la presencia de cualquier nimero
de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA en pleno uso de sus derechos y/o
apoderados que se hagan presentes. En este caso las decisiones se tomaran por la

mayoria simple de votos y tendrén plena validez.

ARTICULO 33: DENOMINACION Y ADOPCION DE LAS
DECISIONES
Las decisiones de la ASAMBLEA se denominaran ACUERDOS y seran aprobadas

mediante el voto afirmativo de la mitad mas uno de los asistentes.

ARTICULO 34: VOTACIONES

Las votaciones podran ser secretas O publicas, segin lo determine la propia
ASAMBLEA.

Cuando sean secretas, la secretaria llamara uno por uno a todos los socios con derecho a
voto para que lo hagan de acuerdo con el sistema que establezca la Presidencia de la
ASAMBLEA. La Presidencia designara una comision que se encargue de escrutar los
votos y anunciar los resultados de acuerdo con el sistema que establezca la
ASAMBLEA.
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Cuando sean publicas, la Secretaria llamara a lista a todos los SOCIOS DE
e
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA o apoderados habiles para que enuncien su votc;,»;‘;’g*"‘);

publicamente. 1 s>

PARAGRAFO PRIMERO: En todas las votaciones que se adelanten en la
CORPORACION para la adopcion de las decisiones, deberd garantizarse el principio de

las mayorias.

ARTICULO 35: LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA
En las reuniones extraordinarias la ASAMBLEA no podra tratar asuntos diferentes a los
establecidos en el orden del dia, a menos que se hallen presentes todos los socios y que

decidan hacerlo por unanimidad.

Si en la convocatoria a la reunion ordinaria se hubiere omitido uno 6 mas de los asuntos
contemplados en el Articulo 25 del presente estatuto, obligatoriamente debera cumplirse

con el mandato reglamentario y proceder a su discusion y votacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La ASAMBLEA tiene atribuciones para imponer,

disminuir, suspender o levantar sanciones o acordar amnistias.

ARTICULO 36: ACTOS INCONVENIENTES

El presidente de la ASAMBLEA es el responsable de que este o6rgano de la
CORPORACION cumpla las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. Por lo
tanto no dard curso a proposiciones o proyectos de acuerdo que contravengan esas
normas o que lesionen los intereses de la CORPORACION o del Deporte en general,

pero explicara las razones de la negativa.
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El presidente como moderador de los debates, evitara que estos se desvien del tema que

se_trata, degeneren al terreno de intereses particulares o personales y el uso de

) . 4
)g@esmnes descomedidas.

ARTICULO 37: CONTINUIDAD DE LAS REUNIONES

La asistencia a las reuniones de la ASAMBLEA es un derecho y una obligacion de los
SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, como se establece en este estatuto.
Permaneceran en el recinto donde se realiza la reunion desde la hora de iniciacion hasta

que se agote el orden del dia salvo durante recesos que se ordenan.

Instalada la ASAMBLEA esta se puede realizar en una o mas sesiones, en el mismo o
diferentes dias, sin que se rompa la unidad de la reunion. De igual manera cada uno de
los puntos del orden del dia es indivisible y si por alguna circunstancia se interrumpe el
debate, al reanudarse las deliberaciones se decidira si se continia a partir de donde se

interrumpio o desde su iniciacion.

Si instalada la reuniéon de ASAMBLEA ORDINARIA o EXTRAORDINARIA los
debates se prolongan hasta las 12 de la noche al dia fijado, las deliberaciones podran

seguir sin solucién de continuidad o podra declararse un receso hasta por 24 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: Si en desarrollo de una reuniéon ordinaria o
extraordinaria de la ASAMBLEA el quérum se desintegra, el presidente la declarara en
receso y citara para reanudarla en el transcurso de 24 horas, sin que esta citacion se
pueda considerar como una nueva convocatoria, por tratarse de la misma reunidn que se
interrumpid, pero se dara cuenta al Tribunal Deportivo de lo ocurrido y al REVISOR
FISCAL, para efectos de la aplicacién de las normas sobre disciplina y legales

correspondientes.
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En esta circunstancia, la ASAMBLEA podra reanudarse, deliberar y decidir con la

presencia de cualquier nimero de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA en

pleno uso de sus derechos y/o apoderados que se hagan presentes. En este caso las /&°

decisiones se tomardn por mayoria simple de votos y tendran plena validez.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38: DE LA ADMINISTRACION

La CORPORACION sera administrada por SIETE (7) personas naturales, elegidas por
la ASAMBLEA de SOCIOS de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, nombre por

nombre y sin indicacion del cargo especifico que han de ejercer.

ARTICULO 39: PERIODO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
El periodo de los miembros del 6rgano de Administracion es de cuatro (4) afios que se
contaran a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos por tantos periodos

como la legislacion vigente lo permita.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo cambio o reemplazo de los miembros del
ORGANO DE ADMINISTRACION se entiende que es para completar el periodo en

curso a la fecha de ese cambio o reemplazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros del ORGANO DE
ADMINISTRACION podran ser removidos por la ASAMBLEA cuando se cause grave

dafo de palabra, por escrito, con obras u otras conductas que atenten de manera grave la

i .
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moral social, calificadas como graves por la ASAMBLEA de la CORPORACION. El

dafio o conducta debe haber sido comprobable por medios incuestionables.

A TICULO 40: INSCRIPCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS
ﬁb ORGANO DE ADMINISTRACION
Los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA con derecho a voto inscribiran
sus candidatos en la secretaria de la ASAMBLEA. En todo caso se anexara la
aceptacion previa e incondicional del candidato.

Unicamente podran inscribirse como candidatos a ser miembros del ORGANO DE
ADMINISTRACION, los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA presentes
en la ASAMBLEA.

ARTICULO 41: REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR UN
CANDIDATO

Un candidato a miembro del ORGANO DE ADMINISTRACION de Ila
CORPORACION debera cumplir cuando menos los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad ( 18 afios)

= W

Saber leer y escribir el idioma espafiol
Tener residencia en la jurisdiccion de la CORPORACION.
Acreditar un aceptable conocimiento del Estatuto de la CORPORACION, de las

disposiciones legales que rigen la organizacion deportiva del pais y de las disciplinas

a o

deportivas que promueve la CORPORACION en beneficio de la sociedad y los

menores.

ARTICULO 42: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podrén ser postulados, elegidos a ejercer el cargo de miembro del ORGANO DE
ADMINISTRACION las personas que:
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a. No cumplan uno o mas de los requisitos sefialados en el articulo anterior.

b. Que estén cumpliendo sancién impuesta por el TRIBUNAL DISCIPLINARIO o

sometidas a interdiccion judicial. /?‘;"x
& y d{ 5‘.,
c. Se encuentren ejerciendo un cargo de eleccion popular a nivel nacional, ® ®
. ,7’ ‘.r.\‘e
departamental o municipal u otro organismo deportivo. i, ]

ARTICULO 43: DE LA ELECCION

Para la eleccién para ocupar el cargo de miembro del Organo de Administracion, se
empleara el sistema del cuociente electoral. El cuociente serd el nimero que resulte de
dividir el total de votos validos por el de puestos por proveer. La adjudicacion de
puestos a cada lista se hard en el nimero de veces que el cuociente quepa en el
respectivo nimero de votos validos. En el evento de no presentarse listas, la

adjudicacion se hara en orden descendente a las mayores votaciones.

ARTICULO 44: CARGOS Y JERARQUIAS
El ORGANO DE ADMINISTRACION constara de los siguientes cargos y orden

jerarquico:

Un Presidente que sera el representante de la CORPORACION.

o .

Vicepresidente.

Tesorero.

o

=

Secretario.

e. Tres (3) vocales.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los miembros del ORGANO DE
ADMINISTRACION seran principales, por lo tanto, no tendran suplentes.

ARTICULO 45: INSTALACION, ELECCION DE CARGOS
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El ORGANO DE ADMINISTRACION elegido se instalara por derecho propio dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su eleccion, el dia y la hora senalada que
determinen y entre si elegiran a quienes deban ejercer los diferentes cargos.
Q%

“PARAGRAFO PRIMERO: FEI PRESIDENTE del ORGANO DE
ADMINISTRACION sera el candidato que haya obtenido el mayor niimero de votos en
la ASAMBLEA GENERAL donde fue elegido. De producirse un empate entre los que

obtuvieron el mayor numero de votos, se procedera a sorteo para determinar el
PRESIDENTE de la CORPORACION.

ARTICULO 46: DE LAS FUNCIONES
El ORGANO DE ADMINISTRACION de la CORPORACION, tendra entre otras las

siguientes funciones generales:

a. Adoptar el Estatuto de funcionamiento y hacerlo conocer a los SOCIOS de la
CORPORACION.

b. Administrar econdmica y deportivamente la CORPORACION, utilizando sus fondos
y bienes exclusivamente en su objeto, de acuerdo con las normas legales y el

presente estatuto.

c. Cumplir y hacer cumplir a los socios las normas estatutarias, legales, reglamentarias,
y de competicion.

d. Expedir las disposiciones que considere necesarias para la ordenada marcha de la
CORPORACION y la adecuada interpretacion del presente estatuto y sus
reglamentos.

e. Proponer reformas estatutarias.
f. Convocar a la ASAMBLEA de la CORPORACION.
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g.

Acoger y divulgar entre sus socios las normas que rigen su respecti\'fa disciplina
deportiva.

Elegir un miembro del TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

Poner en conocimiento de la Comision Disciplinaria la comision de faltas contra las
normas legales, estatutarias, reglamentarias y de competicion.

Poner a disposicion de las autoridades competentes para su examen, todos los libros,
archivo y documentos requeridos para la adecuada inspeccion, vigilancia y control
que ejerza sobre la CORPORACION.

Elaborar politicas, planes y programas, presupuestos de ingresos y egresos y
someterlos a la consideracion de la ASAMBLEA.

Llevar permanentemente actualizados los libros de actas y contables, los registros de

socios y afiliados, de actividades deportivas, resultados y clasificaciones.

. Presentar a la ASAMBLEA los informes estatutarios y los que ésta le solicite.

. Designar mediante resolucién a los deportistas, técnicos y delegados que han de

representar a la CORPORACION en competiciones o eventos deportivos, o en actos

sociales y civicos.

0. Presentar a la ASAMBLEA los informes que ésta solicite.

Reglamentar el funcionamiento de las comisiones transitorias o permanentes de
trabajo y designar los miembros correspondientes.

Proveer e implementar la planta de cargos que requiera la CORPORACION para su
funcionamiento.

Todas las demas que le fijen las normas legales, estatutarias y reglamentarias o la
ASAMBLEA.

ARTICULO 47: RESPONSABILIDADES
La responsabilidad conjunta o individual de los miembros del ORGANO DE

ADMINISTRACION no cesa ni disminuye cuando tenga necesidad de delegar alguna

(s) de sus funciones. Igualmente desempefiaran su cargo con responsabilidad, debiendo
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informarse diligentemente sobre la marcha de la CORPORACION vy, estando sujetos,
entre otros deberes, a los de fidelidad, lealtad y secreto, al igual que deben obrar de

buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

S:& TICULO 48: CONYOCATORIAS Y REUNIONES DEL ORGANO
DE ADMINISTRACION:
El ORGANO DE ADMINISTRACION sesionara ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan, en el local donde

funcione la sede administrativa de la CORPORACION o en el lugar que determinen sus

miembros.

Las convocatorias para sesiones ordinarias la hara el Presidente o quien haga sus veces.

La convocatoria para las sesiones extraordinarias podra hacerla el Presidente del
ORGANO DE ADMINISTRACION, el REVISOR FISCAL o tres (3) de sus miembros.

En la convocatoria se indicara el dia, la hora y los temas a tratar.

ARTICULO 49: DEL QUORUM

El Organo de Administracién podra sesionar y decidir cuando estén presentes como
minimo CUATRO (4) de sus miembros entre los cuales debera estar el Presidente o el
Vicepresidente, previa citacion, y en todos los casos, sus decisiones se tomaran por

mayoria relativa.

Las decisiones que se tomen en violacién del QUORUM decisorio, careceran de validez

absoluta.

Todas las votaciones del ORGANO DE ADMINISTRACION seran publicas y en ellas

no se aceptaran abstenciones excepto cuando se presente conflicto de intereses o de
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competencia, salvo autorizacion expresa de éste y que no perjudique los intereses de la

CORPORACION, ni votos en blanco.

ARTICULO 50: DE LA FALTA DE MIEMBROS Y
PROCEDIMIENTOS PARA REEMPLAZARLOS

Cuando un miembro del Organo de Administracién renuncie, cambie de residencia,
incumpla las funciones de su cargo, deje de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas o
siete (7) no consecutivas dentro del término de dos (2) afios sin justa causa, los demés
miembros declararan la vacancia del cargo y elegiran su reemplazo.

PARAGRAFO: Cuando las circunstancias lo justifiquen, el Organo de
Administracion podra reorganizarse internamente mediante la distribucion de los

cargos, sin importar su naturaleza.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

ARTICULO 51: DEL PRESIDENTE:
El Presidente es el responsable de la CORPORACION y por tanto su
REPRESENTANTE LEGAL. El ejercicio de su cargo tendra, entre otras, las siguientes

funciones generales:

a. Convocar y presidir las sesiones del ORGANO DE ADMINISTRACION.

b. Representar judicial y extrajudicialmente a la CORPORACION.

c. Transigir, desistir, conciliar y novar las relaciones juridicas que tuviere la
CORPORACION con terceros, previa aprobacién por quorum decisorio del
ORGANO DE ADMINISTRACION.

d. Presidir las reuniones de la ASAMBLEA general de socios.

30
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e. Presentar a la ASAMBLEA los informes de labores, anualmente o cuando ésta lo
solicite.

f. Suscribir los actos y contratos que comprometan a la CORPORACION y los que
seﬁale este estatuto, la ASAMBLEA o el C)rgano de Administracion, los acuerdos,

ﬁresoluciones, actas y demas documentos oficiales.

g. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero, los giros sobre los
fondos de la CORPORACION, con la limitante en cuantia que determine la
ASAMBLEA de la CORPORACION.

h. Firmar los contratos de obra, servicio y de trabajo de los empleados de la
CORPORACION.

i. Velar por el oportuno cumplimiento de las labores de los empleados de la
CORPORACION, si los hubiere

j. Velar porque se notifique, comunique y publique, segiin el procedimiento que debe
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general se divulguen las actividades generales de la CORPORACION.

k. Las demas consagradas por la ley, por los presentes estatutos o que correspondan a

la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO: El Presidente no sometera a la consideracion de la ASAMBLEA o
del ORGANO DE ADMINISTRACION los asuntos contrarios a las disposiciones

legales o a éste estatuto.

ARTICULO 52: DEL VICEPRESIDENTE

El vicepresidente ejercera las funciones generales de miembro del ORGANO DE
ADMINISTRACION vy reemplazara al Presidente en sus ausencias. Si la falta del
Presidente es definitiva, el ORGANO DE ADMINISTRACION, podra confirmarlo

como Presidente y elegir un nuevo Vicepresidente o elegir un nuevo Presidente.
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ARTICULO 53: DEL TESORERO

El Tesorero es el responsable directo del manejo de los bienes y fondos de la
CORPORACION y tendra las siguientes funciones generales:

[ S

Recaudar la totalidad de los ingresos de la CORPORACION, cualquiera que sea su
origen y expedir los comprobantes respectivos.

Velar por que los socios o terceros paguen cumplidamente sus compromisos
economicos con la CORPORACION.

Informar al ORGANO DE ADMINISTRACION, con la prioridad reglamentaria o
cuando se le solicite, sobre el estado financiero de la CORPORACION.

Elaborar o suscribir los informes de cuentas y balances que el ORGANO DE
ADMINISTRACION debe presentar a la ASAMBLEA con el respectivo dictamen
del REVISOR FISCAL.

Llevar permanentemente actualizados los libros de contabilidad y los inventarios.
Presentar conjuntamente con los demas miembros del ORGANO DE
ADMINISTRACION, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos que deben
presentarse a la ASAMBLEA.

Girar, conjuntamente con el Presidente, sobre los fondos de la CORPORACION.
Preparar, con los demas miembros del ORGANO DE ADMINISTRACION, el

proyecto de presupuesto de ingresos y gastos que debe presentar a la ASAMBLEA.
Velar porque la CORPORACION pague cumplidamente sus compromisos
econdmicos con sus acreedores.

Ejercer el control sobre la caja menor de la CORPORACION.

Las demas consagradas por la Ley, por los presentes estatutos y los que de acuerdo
con la naturaleza de su cargo, le asignen la ASAMBLEA o el ORGANO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 54: DEL VOCAL
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El Vocal ejercera la funcion general de miembro del ORGANO DE
ADMINISTRACION vy las especiales que les asigne la ASAMBLEA o el ORGANO DE
ADMINISTRACION.

AR¥ICULO 55: DEL SECRETARIO

El secretario, al igual que el tesorero, ejercera las funciones generales de miembro del
ORGANO DE ADMINISTRACION vy sera responsable de las siguientes:

a. Velar por el manejo de la correspondencia y la conservacion de los archivos del
ORGANO DE ADMINISTRACION.

b. Llevar las actas de las reuniones de ASAMBLEA y del ORGANO DE
ADMINISTRACION.

c. Comunicar, publicar y distribuir en los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA los acuerdos y decisiones del ORGANO DE ADMINISTRACION.

d. Todas las demas que correspondan a la naturaleza del cargo y las que le asigne la
ASAMBLEA, el ORGANO DE ADMINISTRACION o el PRESIDENTE.

ARTICULO 56: DELEGACION DE FUNCIONES
La responsabilidad conjunta o individual de los miembros del ORGANO DE
ADMINISTRACION no cesa ni disminuye cuando tenga necesidad de delegar alguna

de sus funciones.

CAPITULO VIl
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 57: CALIDAD Y ORIGEN

El cumplimiento de las normas legales y reglamentarias por parte de la estructura
funcional de la CORPORACION serd auditado externamente por un REVISOR
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FISCAL PRINCIPAL y SUPLENTE que deberan ser contadores publicos titulados,
quién ademas ejercera el control de la ejecucion presupuestal, la contabilidad y la que

los estados financieros requieran.

El REVISOR FISCAL, en ejercicio de la potestad de citar al ORGANO DE *

ADMINISTRACION asistira a las reuniones extraordinarias de éste y para efecto de

tratar los temas especificos de la citacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El REVISOR FISCAL principal no podra ser socio
comercial entre si, con ninguno de los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA de la CORPORACION, ni estar vinculado con ninguno de ellos por
matrimonio, ni por parentesco civil hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

grado de afinidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El REVISOR FISCAL no hace parte del ORGANO
DE ADMINISTRACION y su cargo es incompatible con cualquier otro de la

CORPORACION.

ARTICULO 58: PERIODO

El REVISOR FISCAL es elegido para ejercer sus funciones por un periodo de cuatro
(4) afios, cuya fecha de iniciacion es la misma sefialada para el ORGANO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 59: DE LAS FUNCIONES EL REVISOR FISCAL
En el ejercicio de su cargo, el REVISOR FISCAL cumplira entre otras, las siguientes

funciones:

v, o

e
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a. Velar porque los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, individualmente

o reunidos en ASAMBLEA, los miembros del ORGANO DE ADMINISTRACION,
del Tribunal Disciplinario, comisiones y empleados, si los hay, se ajusten en todos

»8us actos a las normas legales, reglamentarias, disciplinarias, éticas, y de salubridad.

B}elar porque la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, ejecucion
presupuestal, estén permanentemente actualizadas.

c. Asistir a las reuniones de la ASAMBLEA y del ORGANO DE ADMINISTRACION
y asesorarlos cuando se le invite a €ste.

d. Informar a la ASAMBLEA sobre la gestiéon administrativa del ORGANO DE
ADMINISTRACION, Comités, Tribunales, Comisiones y Delegaciones, en las areas
que sean de su competencia.

e. Solicitar al ORGANO DE ADMINISTRACION la convocatoria de la ASAMBLEA,
o convocarla por si mismo, si su peticion no es atendida sin justa causa, cuando por
ocurrencia de irregularidades, se requiere este procedimiento.

f. Certificar con su firma los balances y demas documentos que por Ley o Estatutos,
requieran de ella.

g. En general, las que por ley se la asignan, las que le fijen los presentes estatutos y las
especialmente le  encomiende la ASAMBLEA de SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA.

ARTICULO 60: ACCESO A DOCUMENTOS

Para el adecuado cumplimiento de las funciones de su cargo, el REVISOR FISCAL
tendra libre acceso a todos los documentos, comprobantes, oficinas, archivos y
dependencias de la CORPORACION, pero adelantard su gestion procurando no

entorpecer el normal funcionamiento y actividades.

ARTICULO 61: FALTA DE REVISOR FISCAL
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Cuando el REVISOR FISCAL renuncie, cambie de residencia, incurra en élguna'de las

faltas causales de impedimento, sera reemplazado por el REVISOR FISCAL

SUPLENTE y el ORGANO DE ADMINISTRACION convocara a ASAMBLEA »f‘“

extraordinaria para elegir el reemplazo del REVISOR FISCAL SUPLENTE para el (F w

resto del periodo.

ARTICULO 62: ELECCION
La eleccion de REVISOR FISCAL principal y su suplente lo efectuara la ASAMBLEA
de SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA y en la misma ASAMBLEA

donde se elijan los miembros del ORGANO DE ADMINISTRACION. Los candidatos
seran propuestos por los miembros de la ASAMBLEA y su eleccion se hara por mayoria

simple.

Se declarara elegido como REVISOR FISCAL PRINCIPAL el candidato que obtenga el
mayor numero de votos en la ASAMBLEA. El candidato que obtenga la segunda
votacion asumira las funciones de REVISOR FISCAL SUPLENTE. Los casos de

empate se resolveran por sorteo.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda persona que esté presente en la reunion y sea
postulada como candidato a REVISOR FISCAL, debera manifestar en voz alta su
aceptacion o no a la postulacion. Igualmente, si se postula a una persona ausente, el
postulante debera presentar a la Secretaria de la Asamblea, la carta donde dicho

candidato manifieste su aceptacion a la postulacion.

En todo caso la Secretaria verificara que los candidatos cumplan los requisitos

establecidos en los presentes estatutos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si solamente fuere un (1) inscrito como candidato,
éste quedara automaticamente elegido como REVISOR FISCAL principal y la
ASAMBLEA no procedera a votacion.

ARTICULO 63: REMOCION DEL REVISOR FISCAL

Ser4 causal de remocion del REVISOR FISCAL, el incumplimiento de las funciones
previstas en los presentes estatutos, o la comprobacion de actos por accion u omision y

el deliberado incumplimiento al contrato de prestacion de servicios.

En este caso el ORGANO DE ADMINISTRACION elegira su reemplazo por quorum

decisorio, quien ejercera el cargo hasta finalizacion del periodo.

CAPITULO IX
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 64: DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO:
El TRIBUNAL DISCIPLINARIO es el 6rgano de la CORPORACION encargado de
juzgar y sancionar las conductas que atenten o violen la €tica, los principios y el decoro,

la disciplina o las reglas de juego o competicion que rigen las actividades deportivas
que desarrolla la CORPORACION.

Igualmente el TRIBUNAL DISCIPLINARIO vigila y garantiza el juego limpio, el
correcto desarrollo deportivo y disciplinario de la CORPORACION.

ARTICULO 65: INTEGRACION
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El TRIBUNAL DISCIPLINARIO estara integrada por dos (2) miembros .elegid'os por
ASAMBLEA GENERAL y wuno (1) nombrado por el ORGANO DE

ADMINISTRACION, para periodos de cuatro (4) afos.

ARTICULO 66: SANCIONES

Las conductas que dan lugar a sanciones, los tipos de sanciones y en general el
procedimiento para imponerlas, la competencia y los términos, son los consagrados en
la ley 49 de 1993, demas normas vigentes en Colombia y los reglamentos internos de la
CORPORACION.

PARAGRAFO PRIMERO: No podran ser miembros del TRIBUNAL
DISCIPLINARIO los miembros del ORGANO DE ADMINISTRACION y control.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se faculta al ORGANO DE ADMINISTRACION
para que nombre las Comisiones de Disciplina de los diferentes programas que organice
la CORPORACION vy fallen de acuerdo con la reglamentacion establecida para cada
uno. En esos casos la Comision Disciplinaria de la CORPORACION hara las veces de

tribunal de apelaciones.

CAPITULO X
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 67: PATRIMONIO
El patrimonio de la CORPORACION estara constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, herencias, legados, donaciones, aportes del exterior, y/o aportes

publicos, municipales, departamentales o nacionales los cuales se llevaran a un
inventario detallado por parte del TESORERO de la CORPORACION.
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ARTICULO 68: ORIGEN DE LOS FONDOS
~Los fondos del CORPORACION provienen de:

a.

Elyalor de los aportes, subvenciones o donaciones provenientes de personas
rfégra]es o juridicas, publicas o privadas.

Los excedentes provenientes de actividades deportivas, culturales y en general el
producto de todo evento que se organice en beneficio de la CORPORACION.

El producto de contratos o convenios celebrados con entidades de derecho privado o
publico.

En general todos los ingresos que se puedan obtener por el desarrollo de actividades

comerciales, sociales, culturales y deportivas.

. Todos los demas que por su naturaleza le sea licito percibir a la CORPORACION.

ARTICULO 69: MANEJO DE LOS FONDOS

La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
CORPORACION estan bajo la exclusiva responsabilidad del ORGANO DE

ADMINISTRACION vy para garantizarla, se prestaran las fianzas y se tomaran los

seguros o las garantias que cubran los posibles riesgos.

El recaudo y manejo de los fondos estaran a cargo del tesorero. Los giros se firmaran
por el Presidente y el Tesorero y el ORGANO DE ADMINISTRACION reglamentara el

manejo de los ingresos y egresos.

PARAGRAFO PRIMERO: La totalidad de los fondos de la CORPORACION se

manejard en instituciones financieras debidamente reconocidas por el estado

Colombiano y mediante cuentas abiertas a su nombre.

ARTICULO 70: INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES
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El patrimonio de la CORPORACION es indivisible y a ninguno de los SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA le asiste el derecho particular, parcial o total sobre
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el mismo. Los fondos se destinaran exclusivamente a atender el normal funcionamiento /s
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y actividades que desarrolle la CORPORACION. Y

Los excedentes o utilidades que se obtengan en las actividades y servicios se destinaran
al incremento del acervo patrimonial de la CORPORACION y de ningtiin modo habra

lugar al reparto de dividendos, beneficios personales o motivo de lucro para los socios.

CAPITULO XI
DE LA COMPETICION

ARTICULO 71: PROGRAMACION

En cumplimiento de su objeto la CORPORACION organizara programas deportivos, en
los cuales participen los socios, empleados y los deportistas competidores. Los
programas seran de caracter recreativo o competitivo, con el fin de proporcionarles sano
esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo libre, mejoramiento de la salud y

preparacion técnica.

ARTICULO 72: PARTICIPACION
Cuando la CORPORACION decida participar en competiciones o eventos deportivos
oficiales del deporte asociado, preparard y seleccionara a los deportistas que habran de
representarla y podran afiliarse a la LIGA DEPORTIVA O ASOCIACION
DEPORTIVA de su deporte y/o modalidad.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

il
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ARTICULO 73: DENOMINACION DE DECISIONES

=.]Las determinaciones de la ASAMBLEA se denominaran ACUERDOS, las
fr—eﬁ;'minaciones del ORGANO DE ADMINISTRACION se denominaran
RESOLUCIONES y las determinaciones del TRIBUNAL DISCIPLINARIO se
denominaran FALLOS.

ARTICULO 74: ACTUALIZACIONES

Cuando se produzca una nueva designacion del Presidente o de los miembros de los
organos de control y disciplina de la CORPORACION, el Presidente de la

CORPORACION procedera con diez (10) dias habiles para solicitar su inscripeién ante

la Camara de Comercio de Medellin.

Igualmente, cuando corresponda, el Presidente y el Tesorero del ORGANO DE
ADMNISTRACION saliente procederan a la actualizacion de las firmas autorizadas

para las cuentas bancarias y demas activos existentes de la CORPORACION.

CAPITULO XIII
DEL ESTATUTO

ARTICULO 75: DEFINICION DE ESTATUTO

Se entiende por ESTATUTO el conjunto de normas basicas bajo las cuales habran de
regirse los destinos de la CORPORACION y que una vez aprobados por la
ASAMBLEA son de obligatorio cumplimiento para todos los socios en las funciones de

direccion, administracion, control y disciplina.

ARTICULO 76: DEFINICION DE REGLAMENTOS ESTATUTARIOS
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Se entiende por reglamentos estatutarios, la serie de normas dictadas con el fin de
aclarar y hacer operativas las contenidas en el estatuto. Los reglamentos deben ser /‘5\‘&
adoptados y aprobados por el ORGANO DE ADMINISTRACION. i’f\“% %,
ARTICULO 77: DE LAS REFORMAS

Las reformas al estatuto son de exclusiva competencia de la ASAMBLEA y serdn
aprobadas, con el voto afirmativo de las dos terceras partes (2/3) de los SOCIOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA como minimo. Al convocarla, junto con la

comunicacion de convocatoria se remitira el proyecto o proyectos de reforma.

Cuando las reformas obedezcan a disposiciones de caracter legal, el ORGANO DE
ADMINISTRACION queda expresamente facultado para incluirlas en los textos

correspondientes, citando las normas legales respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las reformas a los reglamentos de las disciplinas
deportivas que desarrolla la CORPORACION seran aprobadas por el ORGANO DE
ADMINISTRACION de acuerdo con su quorum decisorio.
CAPITULO X1V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 78: DE LA DISOLUCION

a. Acuerdo de la ASAMBLEA adoptada con el voto afirmativo de las dos terceras
partes (2/3) de los SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA como minimo.

b. Imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada, por la terminacion de la
misma o por la extincion de la cosa o cosas cuya explotacion constituye su objeto.

c. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las

leyes
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ARTICULO 79: DE LA LIQUIDACION
Cuando la disolucién obedezca a decision de la ASAMBLEA o este 6rgano pueda ser
‘?nido para oficializarla, dicho cuerpo nombrara un liquidador, o en su defecto, lo sera

ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 80: LIQUIDADOR

El liquidador en el proceso de liquidacion debera dar cumplimiento al decreto 1529 de

1990. Ademas, tendran los deberes y las funciones adicionales que determine la ley.

La presente REFORMA ESTATUTARIA fue aprobada por la ASAMBLEA de
SOCIOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA reunida el dia 11 de abril de 2015,
por medio de la cual la CORPORACION DEPORTIVA LOS PAISITAS se acoge al
decreto 2150 de 1995.

A partir de la vigencia de este ESTATUTO quedan derogadas todas las disposiciones

que le sean contrarias y se tomaga previsioneg/para su implementaci()n y aplicacion.
" b
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Mayo 13, 2015, Atlanta, GA, EEUU

. CARLOS IVAN HERNANDEZ BONETH
, Director Ejecutivo
: CORPORACION DEPORTIVA LOS PAISITAS

Ciudad

Cordial Saludo.

Con la presente manifiesto mi conformidad con la reforma de estatutos y por consiguiente su
inscripcion en la Camara de comercio.

‘Aureliano Velez Agudelo
Coordinador Comision DiSciplinaria
CC: 8312971



